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BERATUNG JUDITH ANDRESEN

Welche Arten von Unsicherheiten sind Euch

begegnet?

Was wären mögliche Anstöße oder nächste Schritte?

Womit habt Ihr gute Erfahrungen gemacht? Warum

war das hilfreich?

Was würdest Du jetzt gerne ausprobieren? Was

nimmst Du mit?

Was hat Priorität,

Teamentscheidungen

oder Organisations-

entscheidungen 

Darf ich

das? 

FRAGEN TISCH 1
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FRAGEN TISCH 3

Existenzangst,

kann ich das

leisten, was

gefordert wird?

Wie kann ich

überhaupt

Entschseidungen

tgreffen, wenn ich

neuerdings

Entscheidungen

treffen darf.

Fehlende Werkzeuge/

Erfahrung -->

Komfortzone

Angst,

Entscheidungen

überhaupt zu

treffen

Unsicherheit

bzgl

gegenseitiger

Erwartungen

Gemeinsame

Vision /

Leitbild

entwickeln

Geschwindigkeit

rausnehmen

Was ist mein

Freiraum?

Unsicherheiten:

Führungskräfte

können nicht

loslassen

Anstöße und nächste Schritte:

Motivation für

den ersten

kleinen

Schritt

Piloten/Experimente

kommunizieren -

permanent Beta und

good enough for

now, safe enough to

try

Sprechen

1:1

 

Transparenz

über noch

nicht geklärte

Themen

Learnings (aus

Erfolg/Misserfolg)

gemeinsam

erarbeiten

Team Canvas

- was können

wir denn

schon richtig

gut?

Selbstreflexion

fördern -->

Bewusstsein für

eigene

Unsicherheiten

schaffen und im

Team teilen

Womit gute Erfahrung & warum hilfreich:

Zuhören

 und Ängste

wahrnehmen.

Leitplanken

schaffen/klären. 

Unnamed area



BERATUNG JUDITH ANDRESEN

Welche Arten von Unsicherheiten sind Euch

begegnet?

Was wären mögliche Anstöße oder nächste Schritte?

Womit habt Ihr gute Erfahrungen gemacht? Warum

war das hilfreich?

Was würdest Du jetzt gerne ausprobieren? Was

nimmst Du mit?

FRAGEN TISCH 3

Existenzangst,

kann ich das

leisten, was

gefordert wird?

Wie kann ich

überhaupt

Entschseidungen

tgreffen, wenn ich

neuerdings

Entscheidungen

treffen darf.

Fehlende Werkzeuge/

Erfahrung -->

Komfortzone

Angst,

Entscheidungen

überhaupt zu

treffen

Unsicherheit

bzgl

gegenseitiger

Erwartungen

Gemeinsame

Vision /

Leitbild

entwickeln

Geschwindigkeit

rausnehmen

Was ist mein

Freiraum?

Unsicherheiten:

Führungskräfte

können nicht

loslassen

Anstöße und nächste Schritte:

Motivation für

den ersten

kleinen

Schritt

Piloten/Experimente

kommunizieren -

permanent Beta und

good enough for

now, safe enough to

try

Sprechen

1:1

 

Transparenz

über noch

nicht geklärte

Themen

Learnings (aus

Erfolg/Misserfolg)

gemeinsam

erarbeiten

Team Canvas

- was können

wir denn

schon richtig

gut?

Selbstreflexion

fördern -->

Bewusstsein für

eigene

Unsicherheiten

schaffen und im

Team teilen

Womit gute Erfahrung & warum hilfreich:

Zuhören

 und Ängste

wahrnehmen.

Leitplanken

schaffen/klären. 

Unnamed area


